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Zarządzanie i zgodność z 
przepisami podatkowymi 
Podatki odgrywają istotną rolę w realizacji misji spółki 
Boeing polegającej na ochronie, łączeniu i 
eksploracji, w sposób bezpieczny i zrównoważony, 
świata oraz przestrzeni kosmicznej. Podejście 
Boeinga do podatków jest zgodne z celem firmy, 
jakim jest budowanie zaufania oraz generowanie 
długoterminowej wartości ekonomicznej, społecznej i 
środowiskowej, co opisano w niniejszym 
dokumencie. 

Globalne polityki podatkowe spółki Boeing są 
stosowane konsekwentnie we wszystkich jurysdykcjach, w których firma prowadzi działalność. Dział 
podatkowy spółki Boeing jest odpowiedzialny za utrzymywanie najwyższych standardów zgodności i 
przejrzystości w kontaktach z organami podatkowymi oraz zapewnienie solidnych wewnętrznych 
mechanizmów kontroli w celu zarządzania ryzykiem. Aby spełniać oczekiwania dotyczące etycznych 
praktyk podatkowych organizacje w grupie Boeing mają obowiązek przestrzegania przepisów 
podatkowych oraz odpowiedzialność wobec wszystkich interesariuszy. 

Więcej informacji na temat podejścia spółki Boeing do globalnego zarządzania i zgodności 
podatkowej można znaleźć w dokumencie Global Tax Governance and Compliance (Globalne 
Zarządzanie i Przestrzeganie Przepisów Podatkowych).  

Boeing w skrócie 
Jako wiodąca globalna firma z branży lotniczej, Boeing projektuje, produkuje i serwisuje samoloty 
komercyjne, jak rownież produkty z branży obronnej oraz przestrzeni kosmicznej dla klientów w ponad 
150 krajach. 
 
Boeing zatrudnia ponad 170 000 osób w Stanach Zjednoczonych jak również w ponad 65 innych 
krajach. Pracownicy Boeinga są jedna z najbardziej zróżnicowanych, utalentowanych i innowacyjnych 
grup na świecie. Firma korzysta również z wiedzy setek tysięcy wykwalifikowanych pracowników, 
zatrudnionych przez dostawców Boeinga na całym świecie. 
 
Boeing jest podzielony na trzy jednostki biznesowe: Commercial Airplanes, Defense, Space & 
Security oraz Global Services. Dodatkowo, działy funkcjonalne w firmie skupiają się na inżynierii, 
zarządzaniu programami, technologii, realizacji programów rozwojowych, zaawansowanym 
projektowaniu i systemach produkcji, bezpieczeństwie, finansach, jakości oraz doskonaleniu 
produktywności i technologii informacyjnej. 
 
Boeing w Polsce  
Boeing Polska Sp. z. o.o. („Spółka” lub „Boeing Polska”) (NIP: 5840902894) została założona w 2003 
roku w Gdańsku w Polsce i prowadzi działalność w Gdańsku, Warszawie i Rzeszowie. Firma 
zatrudnia około 900 wysoko wykwalifikowanych pracowników i specjalizuje się w zakres usług 
wsparcia technicznego oraz inżynieryjnego, które obejmują m.in. rozwój oprogramowania, 
projektowanie samolotów i ich części, badania i rozwój na zlecenie (R&D), a także usługi wsparcia 
administracyjnego. 

https://www.boeing.com/content/dam/boeing/boeingdotcom/company/general_info/pdf/Boeing_Global_Tax_Governance_and_Compliance.pdf


 
 
 
 
 

 
 

 

2 

 

Podstawa przygotowania strategii podatkowej w Polsce 
Niniejszy dokument informacji o realizowanej strategii podatkowej spełnia wymogi art. 27c ustawy o 
podatku dochodowym od osób prawnych z dnia 15 lutego 1992 roku (Ustawy o CIT) za rok obrotowy 
kończący się 31 grudnia 2023 r. 
 
Mimo że opublikowany w kontekście Polski, opisuje globalne polityki podatkowe Boeinga, które są 
stosowane konsekwentnie we wszystkich jurysdykcjach, w których firma prowadzi działalność. 
 
Odpowiedzialność za strategię podatkową w Polsce spoczywa na Zarządzie Spółki oraz Zespole 
Kierownictwa Wykonawczego, wspieranych przez Wiceprezes ds. Podatków. 

Procesy i procedury podatkowe 
Boeing płaci podatki tam, gdzie generuje wartość, i ma niską tolerancję na ryzyko podatkowe. 
Wiceprezes ds. Podatków Boeinga ponosi ogólną odpowiedzialność za strategię podatkową firmy, 
wspierany przez zespół globalnych specjalistów ds. podatków. Aby osiągać cele biznesowe, 
tworzymy aktywne powiązania między personelem podatkowym a szerszymi strukturami 
biznesowymi. Dzięki temu firma dysponuje odpowiednią wiedzą podatkową oraz wsparciem 
umożliwiającym podejmowanie właściwych decyzji biznesowych. 
 
Istotne działania biznesowe w Polsce oraz związane z nimi kwestie podatkowe są raportowane 
Wiceprez ds. Podatków, co umożliwia odpowiednie poziomy przeglądu wykonawczego i oceny 
ryzyka. Doświadczony zespół podatkowy Boeinga współpracuje z zewnętrznymi doradcami 
zawodowymi w celu zapewnienia doradztwa podatkowego, składania wymaganych deklaracji oraz 
poruszania się w złożonym środowisku regulacyjnym. 
 
Polski Zespół Kierowniczy oraz Wiceprezes ds. Podatków są zobowiązani do zapewnienia, że nasze 
podejście do podatków jest zgodne z wartościami firmy, strategiami biznesowymi i długoterminowymi 
interesami akcjonariuszy. Kiedy istnieje taka potrzeba, istotne kwestie podatkowe lub ryzyka są 
zgłaszane do wyższych poziomów organizacyjnych. Na poziomie globalnym kwestie podatkowe są 
rozpatrywane przez Zarząd/Komisję Audytu, a na poziomie lokalnym lokalne zespoły podatkowe 
regularnie informują miejscowe zespoły kierownicze o aktualnych sprawach. 

Obowiązki podatkowe w Polsce 
Boeing działa zgodnie z literą i duchem prawa podatkowego we wszystkich krajach, w których 
prowadzi działalność. Zgodność z przepisami podatkowymi jest poważnym i podstawowym 
obowiązkiem firmy. Nasz globalny zespół specjalistów ds. podatków utrzymuje rygorystyczne 
mechanizmy kontroli wewnętrznej, aby zapewnić, że wszystkie wymogi dotyczące zgodności i 
ujawniania informacji księgowych są spełniane w terminie i z najwyższą dokładnością, w tym płacenie 
odpowiednich podatków w miejscach, gdzie Boeing prowadzi działalność. Rezerwy podatkowe są 
audytowane przez Deloitte. W razie potrzeby Boeing korzysta z doradztwa zewnętrznych 
specjalistów, aby zapewnić zgodność z obowiązkami podatkowymi. Firma inwestuje w technologię i 
szkolenia, aby poprawić jakość i elastyczność, podejmować świadome decyzje oraz wdrażać 
najlepsze praktyki w celu promowania efektywności i niezawodności podatkowej. 
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W 2023 roku Spółka zapłaciła wszystkie należne podatki i dążyła do dopełnienia wszystkich 
przepisów podatkowych, w tym związanych między innymi z podatkiem od towarów i usług (VAT), 
podatkiem dochodowym od osób prawnych (CIT) i podatkiem dochodowym od osób fizycznych (PIT). 
 
Dobrowolne formy współpracy 
Boeing utrzymuje otwartą, uczciwą i proaktywną relację z Szefem Krajowej Administracji Skarbowej 
(KAS), co jest zgodne z globalnym podejściem Boeinga do organów podatkowych w jurysdykcjach, 
w których prowadzi działalność. Boeing zapewnia pełne i terminowe ujawnianie informacji zgodnie z 
wymaganiami prawa, dostarczając organom podatkowym odpowiednich informacji w ramach 
regularnych zgłoszeń lub w trakcie przeglądów i audytów. 
 
W roku 2023 Boeing Polska nie był stroną umowy o współpracy, o której mowa w art. 20 ust. 1 
Ordynacji podatkowej z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Ordynacja Podatkowa). Ponadto, wskazany okres 
nie jest objęty uprzednim porozumieniem cenowym (APA) w zakresie cen transferowych o którym 
mowa w ustawie z dnia 16 października 2019 r. o rozstrzyganiu sporów dotyczących podwójnego 
opodatkowania oraz zawieraniu uprzednich porozumień cenowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 2200 ze 
zm.), a także opinią w sprawie stosowania preferencji w odniesieniu do poboru podatku u źródła 
(WHT) o którym mowa w art. 26b Ustawy o CIT. 
 
Schematy Podatkowe 
Spółka, jako beneficjent, w 2023 roku złożyła do KAS jedno zgłoszenie informacyjne MDR-3 
dotyczące schematów podatkowych związanych z podatkiem dochodowym od osób fizycznych (PIT). 
 
Transakcje z podmiotami powiązanymi 
Wszystkie transakcje w organizacji odbywają się na zasadach rynkowych. W 2023 roku Boeing 
Polska świadczyła usługi wsparcia technicznego i inżynieryjnego, które obejmują m.in. rozwój 
oprogramowania, projektowanie samolotów i ich części, kontraktowe usługi badawczo-rozwojowe 
oraz usługi wsparcia administracyjnego (tj. transakcje, których wartość przekroczyła 5% sumy 
aktywów) z podmiotami powiązanymi z siedzibą w Stanach Zjednoczonych i Niemiec w rozumieniu 
art. 11a ust. 1 pkt 4 Ustawy o CIT. 
 
Działania restrukturyzacyjne 
Struktury organizacyjne wynikające z planowania podatkowego są zasadniczo kierowane przez 
przesłanki ekonomiczne i biznesowe. W 2023 roku Spółka nie planowała ani nie podejmowała działań 
restrukturyzacyjnych mogących mieć wpływ na zobowiązania podatkowe Spółki lub podmiotów 
powiązanych w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 Ustawy o CIT. 

Rozliczenia w krajach stosujących szkodliwe praktyki podatkowe 
W 2023 roku Boeing Polska nie rozliczała podatków na terytoriach lub w krajach stosujących 
szkodliwą konkurencję podatkową, wskazanych w aktach wykonawczych wydanych na podstawie art. 
11j ust. 2 Ustawy o CIT oraz w Obwieszczeniu ministra właściwego do spraw finansów publicznych 
wydanym na podstawie art. 86a(10) Ordynacji Podatkowej. 
 
Interpretacje podatkowe 
W 2023 roku Spółka złożyła wniosek o indywidualną interpretację przepisów podatkowych, o których 
mowa w art. 14b Ordynacji Podatkowej. W tym samym roku Spółka nie wystąpiła z wnioskiem o: 
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• Ogólne interpretacje przepisów podatkowych, o których mowa w art. 14a Ordynacji 
Podatkowej 

• Wiążącą informację stawkową, o której mowa w art. 42a Ustawy o VAT z 11 marca 2004 r; 
• Wiążącą informację akcyzową, o której mowa w art. 7d ust. 1 Ustawy o Podatku Akcyzowym 

z 6 grudnia 2008 r.  
  


